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 بميـــــاضبـــــــ٘

 للعــنل اللاٜــل  الٔـــْو العالمــــــٕ

 

 

 بٔاىاً صشفٔاً  10/2022  / 5    المْافل الأزبعاٛ  الْٔوسصاٛ لإأصدز اتدَاش المسنصٚ للتعبٝ٘ العام٘ ّا

إصداز ْٓافل ّ  الطاب  مً أنتْبس مً نل ااوفييحتفل بُ  ّالرٖللعنل اللاٜل  العالمٕ بمياضب٘ الْٔو 

اتذكْم  للشصْل الٙ لتعصٓص فهسٗ العنل اللاٜل 2008ااو  العالمٔ٘ ٘اليكابٔ الهيفٔدزالٔ٘قساز 

  الأضاضٔ٘ للعاملين ّخاص٘ سكَه فٙ العنل اللاٜل ّالهسام٘.

 فيٓصير مفَْو العنل اللاٜل إلى تعصٓص الفسص للذنٔ  للشصْل الٙ فسص انل ميتذ٘ ننا 

ٓتطنً العنل اللاٜل فسص  يعن٘ العنل الدّلٔ٘ ّطبكًا لم .اتذسٓ٘ ّالمطاّاٗ ّالأمً ّالهسام٘ مً ظسّف

إتاس٘ إمهاىٔات أفطل لتطْٓس الفسد  اادل٘  ضناٌ ادتناإ للأضس   انل مياضب٘  تْافس أدْز

  ّإتاس٘ مطاس٘ مً اتذسٓ٘ للأفساد للتعبير انا ٓصغلَه  ّالمطاٍن٘ الإدماز الادتناإ ّتحكٔل

ّالمطاّاٗ في المعامل٘ بين  لتهافؤ في الفسصّالمصازن٘ في اتخاذ الكسازات التي تؤثس الٙ سٔاتَه ّتحكٔل ا

 .  ((     تغير الكْااد      )) تحت شعاز  2022ّٓأتٕ الاستفال بالْٔو العالمٙ للعنل اللاٜل . السدال ّاليطاٛ

ٓطتعسض البٔاٌ أّضاع ّظسّف العنل ّالعنال فٙ جمَْزٓ٘ مصس العسبٔ٘ مً ّاق  بحح الكْٚ 

 :الٕالرٖ ٓصير 2021 لعاو العاملـــــ٘

 

 

 ْزــللرنضيُ فأنجس(  15اً الى ادد الطهاٌ)ادد المصتغلين ميطْب معدل التصغٔل ضذــــل 

 .للإىاخ% 12.8 مكابل%  65.2 

 

 

  2021داٜه  لعاو  العاملين بأدس ٓعنلٌْ في انل% مً 69.2

% 

 2021معدل التصغٔل لعاو %  39.7

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AC_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A4_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B5


- 2 - 

 

 

 

 ل:ــــٜل اللاـــــاياصس العن

 العياصس أٍنَا: اددا مًاللاٜل فهسٗ العنل  تتطنً

 ه(ـــــالداٜ )العنلل ــــ٘ العنـــــديمْم:  

 في انل داٜه ٓعنلٌْ دسمً العاملين بأ 69.2%

  ٍرِ ــــــبأدس ّتستف العاملين جمالٕإً ـــ% م69.2 ضذلــــت ىطب٘ العاملين فـــٙ انــــل داٜـه  

 لرنْز.ل% 65.6 مكابلالإىاخ  % بين89.2اليطبـــ٘ إلى 

% ٓلَٔا العاملين 98.3أالٙ ىطب٘ سٔح بلغت اتذهْمٕ ضذلت ىطب٘ العاملين فٙ انل داٜه بالكطاع   

الكطاع  في عنل داٜـــهب عاملينىطب٘ لل أقل ّضذلت  %95.2 العاو بيطب٘العاو ّالأانال فٙ الكطاع 

 %.3119يطب٘ ب (الميصـــــآت خازز) اتراص

  ّ٘ٓالصشٔ٘: الادتناأ٘اتذنا 

العنال  اسسطإ فينبير  أثسّالصشٔ٘ للعاملين لها  الادتناأ٘مما لا شو فُٔ أٌ تْافس اتذنآ٘ 

  إلى:ّالأماٌ ّتصير ىتاٜر البشح  بالاضتكساز

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادتناأ٘مصترنين في التأمٔيات % مً العاملين بأدس 44.3

املين المصترنين في التأمٔيات بلغت ىطب٘ الع

% مً 97.2دتناأ٘ في الكـطاع اتذهْمٕ لإا

  ثه  جمـل٘ العاملين بأدس في الكطاع اتذهْمٕ

العاملين بالكطاع العاو ّالأانال العاو بيطب٘ 

%  بٔينا ناٌ العاملين بالكطاع اتراص  93.7

سٔح بلغت  )خازز الميصآت( ٍه الأقل ىـطب٘

 % مً جمل٘ المصترنين في ٍرا الكطاع.10.6
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 في التأمين الصشٕ مصترنين بأدس % مً العاملين 39.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 :ٙالعاملٌْ بأدس ّلدَٓه اكد قاىْى 

تتطنً العياصس الأضاضٔ٘ للعنل اللاٜـل تـْافس اكـد انـل قـاىْىٙ مهتـْل بـين العامـل         

 إلى: 2021ّصاسب العنل  ّتصير مؤشسات بحح الكْٚ العامل٘ لعاو 

 

 

  اليطب٘ بين  ِ% مً جمل٘ العاملين بأدس ّتستف  ٍر40.4ىطب٘ العاملين بعكد قاىْىٙ  بلغت

 % بين الرنْز.34.6 مكابل% 73.3اخ لتصــــــل إلى ـالإى

  ّٓلَٔا العاملين بالكطاع العاو ّالأانال العاو97.4 اتذهْمٕالكطاع  فيىطب٘ العاملين  بلغت % 

 ىطب٘ تصل بٔينا  %.34.0بيطب٘  (داخل الميصآت) بالكطاع اتراص ثه العاملين  %9415يطب٘ ب

% مً جمل٘ 1.6سٔح تبلغ  (خازز الميصآت)فٙ الكطاع اتراص الى اقل مطتْٓاتَا  العاملين 

 الكطاع.في ٍرا  بأدسالعاملين 

 بأدس ٓعنلٌْ بعكد قاىْىٕ % مً العاملين40.4

 ٙبلغت ىطب٘ العاملين المصترنين في التأمين الصشـــٙ فــ

% مً جمل٘ 97.0الكطـــاع اتذهـْمٙ لتصل إلى 

العاملين بأدس ٓلَٔا العاملين بالكطاع العاو ّالأانال 

% بين 28.7%   ّتبلغ ٍرِ اليطب٘ 91.9العاو بيطب٘ 

العاملين فٙ الكطاع اتراص )داخل الميصآت(  بٔينا ضذل 

الكطاع اتراص )خـازز الميصـآت( أقل ىطب٘ للعاملين 

% 3.9المصترنين فٙ التأمين الصشٙ سٔح بلغت اليطب٘ 

 مً جمل٘ العاملين بأدس في ٍرا الكطاع.
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 الأضبْع: فيضااات العنل  ادد 

 إلى: لبٔاىاتاّتصير  الأضبْع  فيضااات العنل ادد متْضط العياصس الأضاضٔ٘ للعنل اللاٜل مً 
      

 

 

 

 ضاا٘. 42.8 الاقتصادٖطبكاً لليصاط بأدــس  ٘ للعاملٔـًالأضبْأتْضط ادد ضااـات العنل ملغ ب 

 لإىاخل ضاا٘   3812 ضاا٘ مكازى٘ 43.6 متْضط ادد ضااات العنـل الأضبْأ٘ بين الرنـْز بلغ . 

 تجازٗ اتدنل٘ ّالتذصٜ٘  أىصط٘ فيمتْضط ادد ضااات العنل الأضبْأ٘ بين العاملين أالٕ  بلغ

متْضط  ضاا٘ ّأقل 4714 الغراٛ ّالإقام٘  خدماتىصاط ٓلَٔا ثه ضاا٘  48.3ّاصلاح المسنبات 

 ضاا٘.  3415التعلٔه  ىصاط  فيطااات العنل الأضبْأ٘ بين العاملين ل

  اص ـــــــــاترالكطاع  فيبين العاملين  الٙ مطتْٓاتُأالى  ٓصل الاضبْأ٘متْضط ادد ضااات العنل

ٍرا  ٓيدفض  بٔينا ضاا٘ 43.4 ضاا٘ ثه ٓلُٔ الكطاع العاو ّالاانال العاو  4619) داخل الميصات  ( 

  .اتذهْمٕ ضاا٘ بالكطاع 38.8 المتْضط إلى

 

 

 2021مصدز البٔاىات اليصسٗ الطيْٓ٘ لبشح الكْٖ العامل٘ *
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 (02)24024099فاكس رئاسة الجهاز I.B.C.S   24002706(02 )خدمة عملاء بنك المعلومات  ،(02)24020231:  العلاقات العامة / ت              

     Email: pres_capmas@capmas.gov.eg:   البريد الألكتلرونى   ://www.capmas.gov.eg http: مىقع الجهاز              

 01008037200للاستعلام : أ/ عبدالفتاح محمد خلاف *  

 متْضط ادد ضااات العنل في الاضبْعضاا٘  42.8

 ًأزبعُ ازتفعت معدلات المطاٍن٘ بين الرنْز الٕ أنجس م

% 15.2% مكابل 69.0أضعاف مجٔلاتَا بين الإىاخ فبلغت 

. ّتصير البٔاىات أٌ ٍرا التفاّت ٍْ 2021للإىاخ ااو

 الينط الطاٜد في ضْم العنل المصسٖ.

 

 

 

  2021ضيُ فأنجس( لعاو  15% معدل المطاٍن٘ فٙ اليصاط الإقتصادٚ )42.9

mailto:Email:%20pres_capmas@capmas.gov.eg

